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Descrigdo da Fungdo
Reportando & Coordenagéo de Assessoria Juridica e Apoio & Contratacdo tem como principais responsabilidades:

+ Assequrar as tarefas que lhe forem atribuidas no &mbito da tramitacdo interna de processos de contratagdo pUblica ou processos

internos na area juridica;

Prestar apoio e assessoria ao nivel dos Departamentos que compdem a Direcdo de Servicos Juridicos e de Contratagdo, ao

respetivo Diretor e as outras unidades da empresa por este indicadas;

Proceder ao registo dos processos de contratacdo nas respetivas plataformas eletronicas internas e externas (Portal Base);

Planificar, organizar e executar, de forma autdonoma, a organizagéo do arquivo da area;

Utilizar e promover melhorias nas aplicagdes informaticas de suporte;

Organizar ficheiros e geririnformacao de acordo com os objetivos definidos pela area;

Criar e manter um arquivo atualizado de legislacio e jurisprudéncia com interesse para a empresa;

Assequrar ao nivel interno da Diregdo e nas interacdes com as demais Diregdes e Servicos da empresa o cumprimento dos

processos, procedimentos, instrugdes de trabalho e formularios, aplicaveis a atividade da Diregdo e da empresa;

Organizar e controlar procedimentos pré-contratuais de contragdo publica e respetivos contratos;

Compete ainda ao Técnico(a) de Servigos Juridicos e Apoio a Contratacdo realizar outras tarefas afins ou funcionalmente
relacionadas com as anteriores, definidas nos termos estatuidos pela Direcdo de Servigos Juridicos e de Contratacdo e/ou

pela Agora.
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Perfil

+ Licenciatura (preferencial);

+ Conhecimentos na area da contratacdo publica, concretamente no &mbito da utilizacdo de plataformas de compras publicas
(BaseGov, Acingov, etc);

+ Experiéncia profissional em fungdes similares (preferencial);

+ Capacidade de agir de modo proativo e independente;

+ Capacidade de interagir adequadamente e com profissionalismo com diferentes pessoas e em diferentes contextos;
+ Capacidade de analisar informacéo de forma légica e critica e de a utilizar para sustentar as suas decisdes;

+ Capacidade de comunicar com clareza, fluéncia e assertividade com diversos interlocutores;

+ Capacidade de planear e organizar tarefas e atividades, assequrando a definicdo e cumprimento de objetivos, prioridades e

prazos;

+ Capacidade de agir eficazmente em ambiente de pressao.

Condigbes contratuais
+ Local: as funcdes serdo desempenhadas nas instalagcdes da Agora.
+ Condigdes contratuais: Contrato de trabalho sem termo (40 horas semanais - horario flexivel).

+ Remuneragéo Base Mensal: de acordo com a formagao, experiéncia e competéncias.

Processo de recrutamento
+ Serdo aceites as candidaturas recebidas até 16 de marco de 2025;

+ A candidatura, composta pelo CV, devera ser enviada através de correio eletrénico para o endereco:

recrutamento@agoraporto.pt, com indicagdo no assunto “REF006 - Técnico DSJC”;

+ As pessoas selecionadas através da analise dos elementos escritos serdo convidadas para a realizagdo de uma entrevista,

cujos detalhes e circunstancias constardo nesse convite;

+ Para o esclarecimento de duvidas, envie-nos um email para recrutamento@agoraporto.pt
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