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Política de não-discriminação e igualdade de acesso: A CTD/CSJD  promove ativamente uma política 
de não-discriminação e de igualdade de acesso, segundo a qual nenhum/a candidato/a pode ser 
privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever 
em razão, designadamente, de ascendência, idade, género, orientação sexual, estado civil, situação 
familiar, situação económica, instrução, origem ou condição social, património genético, capacidade de 
trabalho reduzida, deficiência, doença crónica, nacionalidade, origem étnica ou raça, território de origem 
língua, religião, convicções políticas ou ideológicas e filiação sindical (Lei n.º 93/2017, de 23 de agosto).
 
Proteção de dados: ao candidatar-se, o/a candidato/a concorda com a utilização dos seus dados pessoais 
por trabalhadores/as da CTD/CSJD para fins exclusivos do presente concurso. O pessoal administrativo 
da CTDC/CSJD utilizará os seus contactos para o/a contactar diretamente, e na publicação dos resultados, 
de acordo com os princípios estabelecidos pelo RGPD.

Técnico/a de Gestão Financeira 
Ref. 20250424/002

A Clínica São João de Deus pretende recrutar um/a Técnico/a de Gestão Financeira. 

A clínica perspetiva-se como uma organização moderna, dinâmica e inovadora, 
permanentemente adaptada à prestação de cuidados de saúde de elevada 
diferenciação situada no centro da cidade de Lisboa, no bairro de Alvalade. 

A política de recursos humanos assenta no orgulho de pertença à instituição, pela 
permanente atualização profissional e realização pessoal, reconhecimento e trabalho 
em equipa.

Principais Funções

Apoiar na  elaboração e analise de orçamentos;

Auxiliar na gestão de fluxos de caixa;

Participar na análise de controle de custos;

Colaborar na elaboração de relatórios financeiros;

Requisitos Preferenciais

Mestrado em Gestão de Empresas, Contabilidade, Economia ou áreas afins, 
preferencialmente da Universidade Lusófona; 

Conhecimentos de Contabilidade e Orçamentos; 

Capacidade para compilar e interpretar dados financeiros;

Interesse pela área da Saúde. 

Condições
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CTTC de 12 meses c/renovação
2ª a 6ª feira das 09.30 às 13.00 e das 14.30 às 18.00
Respostas: candidaturas.gestao. talento @ulusofona.pt 
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Financial Management Technician 
Ref. 20250424/002

The Clinic São João de Deus intends to recruit  a Financial Management Technician. 

The clinic is seen as a modern, dynamic and innovative organization, permanently 
adapted to the provision of highly differentiated health care located in the center of 
the city of Lisbon, in Alvalade neighborhood.

The human resources policy is based on the pride of belonging to the institution, for 
permanent professional updating and personal fulfillment, recognition and teamwork.

Main Functions

Support in the preparation and analysis of budgets; 

Assist in the management of cash flows;

Participate in cost control analysis;

Collaborate in the preparation of financial reports;

Preferencial Requirements

Master's degree in Business Management, Accounting, Economics or related areas, 
preferably from Lusófona University;

 Collaborate in the preparation of financial reports;

Knowledge of Accounting and Budgeting;
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Ability to compile and interpret financial data; 

Interest in the area of Health.

Conditions

12-Month fixed-term employment contract/renewable
Monday to Friday from 09.30 to 13.00 and from 14.30 to 18.00
Answers: candidaturas.gestao.talento@ulusofona.pt 


